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HOT}RÂREA nr.5 din 28 ianuarie 2013 privind aprobarea pentru anul 2013 a
planului cuprinzând lucr]rile/ac[iunile de interes local pentru repartizarea orelor
de munc] a beneficiarilor de ajutor social din municipiul Zal]u

HOT}RÂREA nr.11 din 28 ianuarie 2013 privind aprobarea re[elei \colare  a
unit][ilor de înv][]mânt din municipiul Zal]u pentru anul \colar 2013-2014

HOT}RÂREA nr. 1 din 28 ianuarie 2013 privind validarea mandatului unui
consilier jude[ean

HOT}RÂREA nr. 2 din 28 ianuarie 2013 privind completarea componen[ei
unei comisii de specialitate a Consiliului Jude[ean S]laj

HOT}RÂREA nr. 3 din 28 ianuarie 2013 privind aprobarea acoperirii defini-
tive a deficitului  sec[iunii de dezvoltare a Consiliului Jude[ean S]laj pe anul
2012, din excedentul bugetului local al jude[ului rezultat la încheierea
exerci[iului bugetar 2011

HOT}RÂREA nr. 4 din 28 ianuarie 2013 privind aprobarea Regulamentului
de organizare \i desf]\urare a evalu]rii anuale a managementului la Biblioteca
Jude[ean] @@Ioni[] Scipione B]descu@@ S]laj \i desemnarea reprezentan[ilor
Consiliului Jude[ean S]laj în cadrul comisiei de evaluare \i comisiei de
solu[ionare a contesta[iilor

HOT}RÂREA nr. 5 din 28 ianuarie 2013 privind aprobarea Regulamentului
de organizare \i desf]\urare a evalu]rii anuale a managementului la Centrul
de Cultur] \i Art] al Jude[ului S]laj \i desemnarea reprezentan[ilor Consiliului
Jude[ean S]laj în cadrul comisiei de evaluare \i comisiei de solu[ionare a
contesta[iilor

HOT}R~RI ALE CONSILIULUI LOCAL AL MUNICIPIULUI
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HOT}RÂREA nr.5
din 28 ianuarie 2013

privind aprobarea pentru anul 2013 a planului cuprinzând lucr]rile/ac[iunile  de interes
local pentru repartizarea orelor de munc] a  beneficiarilor de ajutor social din

municipiul Zal]u

Consiliul Local al Municipiului Zal]u;

Având în vedere:
- adresa Direc[iei de Asisten[] Social]  Comunitar] nr.1820/14.01.2013, prin care propune aprobarea planului

cuprinzând lucr]rile/ac[iunile de interes local pentru repartizarea orelor de munc] pentru beneficiarii de ajutor social
din municipiul Zal]u \i referatul nr.3740 din 23.01.2013 al Direc[iei administra[ie public] local],

- v]zând prevederile  art.6 alin.2 \i 7 din Legea nr.416/2001 privind venitul minim garantat, cu modific]rile \i
complet]rile ulterioare.

În conformitate cu prevederile art. 36 alin. 2 lit.. d, art. 36 alin. 6 lit. a punctul  2 \i 45 alin.1 din Legea nr. 215 /2001
a administra[iei publice locale, cu modific]rile ulterioare,

HOT}R}|TE:

Art.1. Se aprob]  pentru anul 2013, planul cuprinzând lucr]rile/actiunile  de interes local pentru repartizarea orelor
de munc] a  beneficiarilor de ajutor social din municipiul Zal]u, ce constituie anexa nr.1 la prezenta hot]r`re.

Art. 2. Cu ducerea la  îndeplinire  a prezentei  hot]râri  se încredin[eaz] Direc[ia de Asisten[] Social] Comunitar]
care va proceda la afi\area  planului, 'n conformitate cu prevederile alin.8 al art.6 din Legea nr.416/200 1.

Art. 3. Prezenta hot]râre se comunic] cu:
- Institu[ia Prefectului - Jude[ul S]laj
- Primarul Municipiului Zal]u
- Viceprimar, dna  Co[a Gabriela
- Directia economic]
- DASC Zal]u.

ROM~NIA
JUDE{UL S}LAJ
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ZAL}U

PRE|EDINTE DE |EDIN{},   Contrasemneaz],
Pop Eugen SECRETARUL  MUNICIPIULUI,

Potrovi[] Stelian

Planul de  ac[iuni  sau  de  lucr]ri

pentru  repartizarea  orelor  de  munc]  pentru  beneficiarii de  ajutor social

1. În perioada de iarn], lunile decembrie - februarie
- Activit][i de salubrizare a municipiului  \i a satului  apar[in]tor St'na;
- Cura[]tul z]pezii de pe trotuare  \i str]zi \i 'nc]rcarea  acesteia 'n  mijloacele  de  transport;
2. În  perioada  de  prim]var], lunile martie - mai
- Activitatea  de  salubrizare a municipiului \i a satului apar[in]tor St'na;
- Activit][i  specifice cur][eniei de prim]var] (cur][area  zonelor verzi, a gardurilor vii, v]ruirea pomilor, cur][area v]ilor,

cur][area rigolelor);
3. În perioada  de  vara  lunile  iunie  - august
- Activit][i  de  salubrizare  a  municipiului \i a  satulur  apar[in]tor St'na;
- S]pat pe l`ng] pomi, plivit pe l`ng] borduri;
- Adunatul resturilor vegetale \i 'nc]rcarea acestora 'n mijloacele de  transport;
4. În  perioada de  toamn] lunile  septembrie - noiembrie
- Activit][i de salubrizare a municipiului \i a  satului  apar[in]tor Stîna;
-M]turatul frunzelor c]zute \i înc]rcarea acestora în mijloacele de transport;
-Desc]rcarea \i manipularea alimentelor subven[ionate de Uniunea European].

Anex]

la Hot]r`rea nr.5,

din 28.01.2013
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HOT}RÂREA nr.11
din 28 ianuarie   2013

privind aprobarea re[elei \colare  a  unit][ilor de înv][]mânt din municipiul Zal]u pentru
anul \colar 2013-2014

Consiliul Local al Municipiului Zal]u;
Având în vedere:
- referatul Direc[iei economice nr.3507/22.01.2013 \i avizul conform nr.61/14.01.2013 al Inspectoratului |colar

Jude[ean S]laj;
- v]zând prevederile art.19 alin.4 \i ale art.61 din Legea nr.1/2011 a educatiei na[ionale, precum \i cele ale

Ordinului METCS nr.6212/2012;
- V]zând dispozi[iile art. 36 alin 2 lit.d \i alin.6 lit a pct.1 din Legea nr.215/2001 privind administra[ia public]

local], cu modific]rile ulterioare,
În temeiul art.45 alin 1 din Legea nr. 215/2001 privind administra[ia public] local], republicat],

HOT}R}|TE:

Art.1.Se aprob] re[eaua \colar] pentru înv][]mântul preuniversitar din municipiul Zal]u, pentru anul \colar 2013-
2014, conform anexei ce face parte integrant] din prezenta hot]râre.

Art.2.Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hot]râri se încredin[eaz]  Directia economic] \i Serviciul resurse umane.
Art.3.Prezenta hot]râre se comunic] cu:
- Institu[ia Prefectului - Jude[ul S]laj
- Primarul Municipiului Zal]u
- Direc[ia economic], Serviciul resurse umane
- Direc[ia administra[ie public] local]
- Inspectoratul |colar Jude[ean S]laj.
- aducerea la cunostin[] public]

ROM~NIA
JUDE{UL S}LAJ
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ZAL}U

PRE|EDINTE DE |EDIN{},   Contrasemneaz],
Pop Eugen SECRETARUL  MUNICIPIULUI,

Potrovi[] Stelian

Anex]

la Hot]r`rea nr.5,

din 28.01.2013

Unităţi de învăţământ pentru educaţie 
timpurie

U 1

Grădiniţa cu Program Prelungit Nr.1 Zalău, 
loc Zalău str. Gh. Doja nr.13 A, tel/fax 0260-
613762, E-mail: 
gradinita1@yahoo.com/Ed.T.PRE

U 2

Grădiniţa  cu Program Prelungit ''Pinochio'' 
Zalău, localitatea Zalău, str. Păcii nr.4, tel/fax 
0260613695, E-
mail:gradinitazalau@yahoo.com/Ed.T.PRE

U 3

Grădiniţa cu Program Prelungit ''Voinicel'' 
Zalău, loc.  Zalău, str. Sf. Vineri nr.3, tel/fax 
0260613134 E-mail: 
voinicel1@yahoo.com/Ed.T.PRE

U 4

Grădiniţa cu Program Normal  Nr.7 Zalău, 
loc. Zalău, str. T. Vladimirescu, nr. 50, tel/fax 
0260617009, E-mail: 
gradinita_7@yahoo.com/Ed.T.PRE

Grădiniţa cu Program Prelungit Nr 5 Zalău, loc. 
Zalău, str. C. Coposu nr.77 tel/fax 0260619818, 
E-mail: gradinita5zalau@yahoo.com/Ed.T.PRE

Mediu  
Urban/Ru

ral

Denumirea unității de învățământ cu 
personalitate juridică-Adresa Nr. telefon/fax/e-

mail/niveluri de învățământ

Denumirea unității de învățământ fără 
personalitate juridică  (arondată)-Adresa Nr. 

telefon/fax/e-mail/niveluri de învățământ

REȚEA EXISTENTĂ 2012-2013 REȚEA PROPUSĂ 2013-2014

Nr. 
crt.

Mediu  
Urban/R

ural

Denumirea unității de învățământ fara 
personalitate juridică-Adresa Nr. 

telefon/fax/e-mail/niveluri de învățământ

Denumirea unității de învățământ 
fără personalitate juridică  

(arondată)-Adresa Nr. 
telefon/fax/e-mail/niveluri de 

învățământ

Nr.crt.

RE{EAUA  UNIT}{ILOR DE ÎNV}{}MÂNT PREUNIVERSITAR DE STAT CU PERSONALITATE JURIDIC} DIN MUNICIPIUL
ZAL{U
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U 7

Grădiniţa cu Program Prelungit Nr.10 Zalău, 
loc. Zalău, str. Dumbrava, nr.1, tel/fax 
0260614977, E-
mail:Grădiniţa10_2008@yahoo.com/Ed.T.PR
E

U 8

Grădiniţa cu Program Prelungit Nr. 11 Zalău, 
loc. Zalău, str. Sf. Vineri, nr. 7, tel. 
0260616980, E-mail: 
Grădiniţa11@yahoo.com/Ed.T.PRE

U 9

Grădiniţa cu Program Prelungit Nr. 12 Zalău, 
loc. Zalău, str. Gh. Lazar, nr.2, tel. 
0260614164 E-mail: 
Grădiniţa_12@yahoo.com/Ed.T.PRE

Grădiniţa cu Program Normal Nr. 13 Zalău, loc. 
Zalău, str. Cetatii nr.34, tel. 
0260613056/Ed.T.PRE

U 10

Grădiniţa cu Program Prelungit ''Dumbrava 
Minunata'' Zalău, loc. Zalău, str. Viitorului, 
nr.3, tel/fax 0260620874, E-mail: 
gradinita14_zalau@yahoo.com/Ed.T.PRE

Unităţi de învăţământ pentru nivel 
secundar inferior sau gimnazial

1 U

Şcoala Gimnazială ''Iuliu Maniu'' Zalău, 
loc. Zalău, b-dul Mihai Viteazul nr. 35,  
tel 0260613318 E-mail: 
scoalamaniu@artelecom.net /  Ed.T-
PRE, PRI,GIM

11 U

Şcoala Gimnazială ''Iuliu Maniu'' Zalău, loc. 
Zalău, b-dul Mihai Viteazul nr. 35,  tel 
0260613318 E-mail: 
scoalamaniu@artelecom.net /  Ed.T-PRE, 
PRI,GIM

2 U

Grădiniţa cu Program Normal 
nr.7 Zalău, loc. Zlau, str. T. 
Vladimirescu nr.50, tel/fax 
0260617009, E-
mail:Grădiniţa_7@yahoo.com 
/Ed.T-PRE: Grădiniţa  cu 
Program Prelungit ''Voinicel'' 
Zalău, loc. Zalău, str.Sfanta Vineri 
nr. 3, tel /fax 0260613134 E-mail: 
voinicel1@yahoo.com /Ed.T-PRE:   

3 U

Şcoala Gimnazială ''Porolissum'' Zalău, 
loc. Zalău, str. Porolissum nr. 9, 
tel.0260612388, E-mail 
sc_porolissum@yahoo.com /Ed.T-PRE, 
PRI, GIM

12 U

Şcoala Gimnazială ''Porolissum'' Zalău, loc. 
Zalău, str. Porolissum nr. 9, tel.0260612388, E-
mail sc_porolissum@yahoo.com /Ed.T-PRE, 
PRI, GIM

Şcoala Gimnazială ''George Cosbuc'' Zalău. loc. 
Zalău, str. Moigradului nr. 3, tel/fax 
0260617687, E-mail: 
scoala_cosbuc@yahoo.com/PRI, GIM:                

Şcoala Gimnazială ''George 
Cosbuc'' Zalău. loc. Zalău, str. 
Moigradului nr. 3, tel/fax 
0260617687, E-mail: 
scoala_cosbuc@yahoo.com/PRI, 
GIM:  Grădiniţa cu Program 
Prelungit ''Pinochio'' Zalău, loc. 
Zalău, str.Pacii nr. 4, tel/fax 
0260613695 E_mail: 
Grădiniţazalau@yahoo.com /Ed.T-
PRE:                       Grădiniţa cu 
Program Normal nr. 13 Zalău, loc. 
Zalău, str.Cetăţii nr. 34, tel 
0260613056/Ed.T-PRE

4 U

Şcoala Gimnazială ''Gheorghe Lazar'' 
Zalău , loc. Zalău, str. Gheorghe Lazăr, 
nr.3, tel.0260615469, E-mail: 
scoalaghlazar@yahoo.com / Ed.T-PRE, 
PRI, GIM

13 U

Şcoala Gimnazială ''Gheorghe Lazar'' Zalău , 
loc. Zalău, str. Gheorghe Lazar, nr.3, 
tel.0260615469, E-mail: 
scoalaghlazar@yahoo.com / Ed.T-PRE, PRI, 
GIM

Grădiniţa cu Program Prelungit 
Nr. 12 Zalău, loc. Zalău, str. Gh. 
Lazar, nr.2, tel. 0260614164 E-
mail: 
gradinita_12@yahoo.com/Ed.T-
PRE:                 Grădiniţa cu 
Program Prelungit Nr.10 Zalău, 
loc. Zalău, str. Dumbrava, nr.1, 
tel/fax 0260614977, E-mail: 
gradinita10_2008@yahoo.com/Ed.
T-PRE

5 U

Şcoala Gimnazială "Mihai Eminescu" 
Zalău, loc. Zalău, str. Crişan nr. 15/A, 
tel.0260612263, E-mail: 
mihai.eminescu@zalau.astral.ro/Ed.-T 
PRE, PRI, GIM

14 U

Şcoala Gimnazială "Mihai Eminescu" Zalău, 
loc. Zalău, str. Crisan nr. 15/A, 
tel.0260612263, E-mail: 
mihai.eminescu@zalau.astral.ro/Ed.-T PRE, 
PRI, GIM

Grădiniţa cu Program Prelungit 
,,Ion Creanga'' Zalău, loc. Zalău, 
str. Closca,  nr.37, tel/fax 
0260612415, E-mail: 
gradinita_icreanga@yahoo.com/E
d.T-PRE

6 U

Şcoala Gimnazială "Corneliu Coposu" 
Zalău, loc. Zalău, str. Simion Barnutiu, 
nr. 75, tel.0260612381, fax. 0260667084, 
E-mail: scoalacoposu@yahoo.com/Ed.T-
PRE, PRI, GIM

15 U

Şcoala Gimnazială "Corneliu Coposu" Zalău, 
loc. Zalău, str. Simion Barnutiu, nr. 75, 
tel.0260612381, fax. 0260667084, E-mail: 
scoalacoposu@yahoo.com/Ed.T-PRE, PRI, 
GIM

Grădiniţa cu Program Prelungit 
''Dumbrava Minunata'' Zalău, loc. 
Zalău, str. Viitorului, nr.3, tel/fax 
0260620874, E-mail: 
gradinita14_zalau@yahoo.com/Ed
.T-PRE:                                  



5

7 U

Şcoala Gimnazială "Simion Barnutiu" 
Zalău, loc. Zalău, b-dul Mihai Viteazul, 
nr. 3, tel.0260616959, E-mail: 
scoala_simion_barnutiu@yahoo.com/Ed.
T-PRE, PRI, GIM

Şcoala Primară Stână, loc. Stana, 
Nr. 555/Ed.T-PRI

16 U

Şcoala Gimnazială "Simion Bărnuţiu" Zalău, 
loc. Zalău, b-dul Mihai Viteazul, nr. 3, 
tel.0260616959, E-mail: 
scoala_simion_barnutiu@yahoo.com/Ed.T-
PRE, PRI, GIM

Grădiniţa cu Program Prelungit 
Nr.1 Zalău, loc Zalău str. Gh. Doja 
nr.13 A, tel/fax 0260-613762, E-
mail: 
Grădiniţa1@yahoo.com/Ed.T-
PRE: Grădiniţa cu Program 
Normal Nr. 6 Zalău, loc. Zalău, 
str. 22 Decembrie 1989, 

Unităţi de invatamant pentru nivel 
secundar sau liceal

8 U

Liceul cu Program Sportiv "Avram 
Iancu" Zalău, loc. Zalău, str. Avram 
Iancu, nr. 38, tel 0260613411, E-mail: 
lic_avramiancu@yahoo.com/Ed.T-PRE, 
PRI, GIM, LIC SP

Grădiniţa cu Program Normal 
Nr.4 Zalău, loc. Zalău, str. A. 
Saguna nr.14 tel. 0260631019, E-
mail: gradinita_4@yahoo.com

17 U

Liceul cu Program Sportiv "Avram Iancu" 
Zalău, loc. Zalău, str. Avram Iancu, nr. 38, tel 
0260613411, E-mail: 
lic_avramiancu@yahoo.com/PRI, GIM, LIC 
SP

Grădiniţa cu Program Prelungit 
Nr 5 Zalău, loc. Zalău, str. C. 
Coposu nr.77 tel/fax 0260619818, 
E-mail: 
gradinita5zalau@yahoo.com

Grădiniţa cu Program Normal 
Nr.4 Zalău, loc. Zalău, str. A. 
Saguna nr.14 tel. 0260631019, E-
mail: 
gradinita_4@yahoo.com/Ed.T-
PRE:              Grădiniţa cu 
Program Prelungit Nr 5 Zalău, loc. 
Zalău, str. C. Coposu nr.77 tel/fax 
0260619818, E-mail: 
gradinita5zalau@yahoo.com/Ed.T-
PRE

9 U

Liceul  de Arta "Ioan Sima" Zalău, loc. 
Zalău, Aleea Torentului, nr.9, tel 
0260610201, E-mail: 
liceuldearta@zalau.astral.ro/Ed.T-PRE, 
PRI, GIM, LIC TEO

18 U

Liceul  de Arta "Ioan Sima" Zalău, loc. 
Zalău, Aleea Torentului, nr.9, tel 0260610201, 
E-mail: liceuldearta@zalau.astral.ro/PRI, 
GIM, LIC TEO

Grădiniţa cu Program Normal 
Nr.8 Zalău, loc. Zalău, str. S. 
Barnuitiu nr. H3, tel 0260616890, 
E-mail: 
gradinita8_zalau@yahoo.com/Ed.
T-PRE: Grădiniţa cu Program 
Prelungit Nr. 11 Zalău, loc. Zalău, 
str. Sf. Vineri, nr. 7, tel. 
0260616980, E-mail: 
gradinita11@yahoo.com/Ed.T-
PRE

10

Liceul Teoretic "Gheorghe Sincai" 
Zalău, loc. Zalău, str.Crisan, nr.15A, tel 
0260662199, fax. 0260610423, E-mail: 
licpedzalau@yahoo.com/LIC TEO

19

Liceul Teoretic "Gheorghe Sincai" Zalău, loc. 
Zalău, str.Crisan, nr.15A, tel 0260662199, fax. 
0260610423, E-mail: 
licpedzalau@yahoo.com/LIC TEO

11 U

Liceul Tehnologic "Voievodul Gelu" 
Zalău, loc. Zalău, str.Simion Barnutiu, 
nr.51, tel 0260617697, E-mail: 
voievodu_gelu@yahoo.com/LIC TEH 
PROF

20 U

Liceul Tehnologic "Voievodul Gelu" Zalău, 
loc. Zalău, str.Simion Barnutiu, nr.51, tel 
0260617697, E-mail: 
voievodu_gelu@yahoo.com/LIC TEH PROF

12 U

Colegiul Tehnic "Alesandru Papiu 
Ilarian" Zalău, loc. Zalău, b-dul Mihai 
Viteazul, nr. 59, tel 0260616001, E-mail: 
apizalau@yahoo.com/ COL TEH, PROF

21 U

Colegiul Tehnic "Alesandru Papiu Ilarian" 
Zalău, loc. Zalău, b-dul Mihai Viteazul, nr. 
59, tel 0260616001, E-mail: 
apizalau@yahoo.com/ COL TEH, PROF

13 U

Liceul Tehnologic "Mihai Viteazul" 
Zalău, loc. Zalău, str.T. Vladimirescu, 
nr. 5, tel 0260613853, E-mail 
lmv_zalau@yahoo.com/LIC TEH, PROF

22 U

Liceul Tehnologic "Mihai Viteazul" Zalău, 
loc. Zalău, str.T. Vladimirescu, nr. 5, tel 
0260613853, E-mail 
lmv_zalau@yahoo.com/LIC TEH, PROF

14 U

Colegiul National "Silvania" Zalău, loc. 
Zalău, str Unirii, nr. 1, tel 0260612598, 
fax. 0260612186, E-mail: 
colegiul_zalau@yahoo.com/ COL NAT

23 U

Colegiul National "Silvania" Zalău, loc. 
Zalău, str Unirii, nr. 1, tel 0260612598, fax. 
0260612186, E-mail: 
colegiul_zalau@yahoo.com/ COL NAT

15 U

Liceul Reformat "Wesselenyi" Zalău, 
loc. Zalău, b-dul Mihai Viteazul, 
nr.56/A, tel 0260614881, E-mail: 
liceulreformat@yahoo.com/PRI, GIM, 
LIC TEO

Grădiniţa cu Program Normal 
''Wesselenyi'' Zalău, loc. Zalău, 
str. Metereologiei nr.17, bl.H 16, 
ap. 2/Ed.T-PRE

24 U

Liceul Reformat "Wesselenyi" Zalău, loc. 
Zalău, b-dul Mihai Viteazul, nr.56/A, tel 
0260614881, E-mail: 
liceulreformat@yahoo.com/Ed.T.PRE,PRI, 
GIM, LIC TEO

  Grădiniţa cu program normal nr 6 Zalău, str 
22 decembrie 1989 nr. 195                                        
Grădiniţa cu Program Normal ''Wesselenyi'' 
Zalău, loc. Zalău, str. Metereologiei nr.17, bl.H 
16, ap. 2 Ed.T.PRE

16 U

Liceul Ortodox "Sfântul Nicolae" Zalău, 
loc. Zalău, str. Crişan, nr. 15/A, tel 
0260610842, E-mail 
seminarul.ortodox.zalau@gmail.com/ 
PRI, GIM,LIC TEO

25

Liceul Ortodox "Sfantul Nicolae" Zalău, loc. 
Zalău, str. Crisan, nr. 15/A, tel 0260610842, E-
mail seminarul.ortodox.zalau@gmail.com/ 
PRI, GIM,LIC TEO

Unitati de invatamnt pentru nivel 
postliceal

17 U

Şcoala Post Liceală Sanitară Zalău, loc. 
Zalău, b-dul Mihai Viteazul, Nr. 68, 
tel/fax.  0260619959, E-mail: 
sanitarazalau@yahoo.com/POS

26 U

Şcoala Post Liceală Sanitară Zalău, loc. 
Zalău, b-dul Mihai Viteazul, Nr. 68, tel/fax.  
0260619959, E-mail: 
sanitarazalau@yahoo.com/POS

18
Club Sportiv Şcolar - loc Zalău, str. 
Crişan nr 14/A tel/fax 0260617107 e-
mail: csszalau@yahoo.com

27
Club Sportiv Şcolar loc Zalău, str Crişan nr 
14/A tel/fax 0260617107 e-mail: 
csszalau@yahoo.com/SP

Unităţi de învăţământ particular



6

ROM~NIA
JUDE{UL S}LAJ
CONSILIUL JUDE{EAN

HOT}RÂREA nr. 1
din 28 ianuarie 2013

privind validarea mandatului unui consilier jude[ean

Consiliul Jude[ean S]laj, întrunit în \edin[] ordinar];

Având în vedere:
- expunerea de motive nr. 852 din 24.01.2013 a pre\edintelui Consiliului jude[ean;
- raportul de specialitate nr. 853 din 24.01.2013 al Direc[iei juridice \i administra[ie local];
- adresa nr. 304 din 22.01.2013 a Uniunii Social Liberale;
- art. 96 alin. (9) din Legea nr. 67/2004, republicat], pentru alegerea autorit][ilor administra[iei publice locale, cu

modific]rile \i complet]rile ulterioare;
- art. 6 alin. (2), (3) \i art. 7 alin. (1) din Legea nr. 393/2004 privind Statutul ale\ilor locali, cu modific]rile \i

complet]rile ulterioare;
- prevederile art. 892 alin. (3) \i (5) din Legea administra[iei publice locale nr. 215/2001, republicat], cu modific]rile

\i complet]rile ulterioare.
În temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administra[iei publice locale nr. 215/2001, republicat], cu modific]rile \i

complet]rile ulterioare,

HOT}R}|TE:

Art. 1. Se valideaz] mandatul de consilier jude[ean al domnului Ardelean Nicolae, supleant pe lista de candida[i
a Uniunii Social Liberale - Partidul Na[ional Liberal - Filiala S]laj, la alegerile pentru Consiliul Jude[ean S]laj din 10
iunie 2012.

Art. 2. Prezenta hot]râre poate fi atacat] de cei interesa[i la instan[a de contencios administrativ, în termen de 5
zile de la adoptare, sau, în cazul celor absen[i de la \edin[], de la comunicare.

Art. 3. Prezenta hot]râre se comunic] cu:
- pre\edintele Consiliului jude[ean;
- Direc[ia juridic] \i administra[ie local];
- domnul Ardelean Nicolae.

PRE|EDINTE,   Contrasemneaz],
 Tiberiu Marc  SECRETARUL  JUDE{ULUI,

Cosmin-Radu Vlaicu

Unităţi de învăţământ particular

28

Şcoala Postliceală Sanitară 
"Christiana"Zalău, loc. Zalău, str Torentului, 
Nr.1, tel/fax.  0260612344, E-mail: 
scoala_san@yahoo.com/POS

29

Şcoala Postliceală "Vasile Goldis" Zalău, loc. 
Zalău, str Corneliu Coposu, Nr.3, tel/fax.  
0260615464, E-mail: 
postliceala_vasilegoldis@yahoo.com/POS

30
Şcoala Postliceală "FEG" Zalău, loc. Zalău,  
str Torentului, Nr 48, tel/fax.  /POS

31
Grădiniţa cu program Normal "Sfanta Inima 
a lui Isus", loc Zalău, str 22 Decembrie 1989 
nr 25, telefon/fax 0260662187/Ed.T.PRE

32
Grădiniţa cu program Normal Crestina 
"David", loc Zalău, str Nicolae Balcescu nr 2, 
telefon/fax 0260615141/Ed.T.PRE



7

HOT}RÂREA nr. 2
din 28 ianuarie 2013

privind completarea componen[ei unei comisii de specialitate
a Consiliului Jude[ean S]laj

Consiliul Jude[ean S]laj, întrunit în \edin[] ordinar];

Având în vedere:
- expunerea de motive nr. 856 din 24.01.2013 a pre\edintelui Consiliului jude[ean;
- raportul de specialitate nr. 857 din 24.01.2013 al Direc[iei juridice \i administra[ie local];
- Hot]rârea Consiliului Jude[ean S]laj nr. 78/04.07.2012 privind stabilirea num]rului, denumirii \i componen[ei

comisiilor de specialitate ale Consiliului Jude[ean S]laj, pe principalele domenii de activitate;
- prevederile art. 54, coroborat cu cele ale art. 98 din Legea administra[iei publice locale nr. 215/2001, republicat],

cu modific]rile \i complet]rile ulterioare.
În temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administra[iei publice locale nr. 215/2001, republicat], cu modific]rile \i

complet]rile ulterioare,

HOT}R}|TE:

Art. 1. Se completeaz] componen[a Comisiei pentru agricultur], servicii publice, comer[ \i turism, cu domnul
consilier jude[ean Ardelean Nicolae.

Art. 2. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hot]râri se încredin[eaz]:
- domnul Ardelean Nicolae.
Art. 3. Prezenta hot]râre se comunic] cu:
- Direc[ia juridic] \i administra[ie local];
- domnul consilier jude[ean Ardelean Nicolae.

ROM~NIA
JUDE{UL S}LAJ
CONSILIUL JUDE{EAN

PRE|EDINTE,   Contrasemneaz],
 Tiberiu Marc  SECRETARUL  JUDE{ULUI,

Cosmin-Radu Vlaicu

ROM~NIA
JUDE{UL S}LAJ
CONSILIUL JUDE{EAN

HOT}RÂREA nr. 3
din 28 ianuarie 2013

privind aprobarea acoperirii definitive a deficitului  sec[iunii de dezvoltare
 a Consiliului Jude[ean S]laj pe anul 2012, din excedentul bugetului local al jude[ului

rezultat la încheierea exerci[iului bugetar 2011

Consiliul Jude[ean S]laj, întrunit în \edin[] ordinar];
Având în vedere:
- expunerea de motive nr. 679 din 21 ianuarie 2013 a pre\edintelui Consiliului jude[ean;
- raportul de specialitate nr.  680 din 21  ianuarie 2013 al Direc[iei economice;
- cap. IV, pct. 4.15.3. din Anexa nr. 1  a Ordinului ministrului finan[elor publice nr. 1720 din 17 decembrie 2012

pentru aprobarea Normelor metodologice privind încheierea exerci[iului bugetar al anului 2012;
- art. 58 alin. (1), lit. c) din Legea nr. 273/2006 privind finan[ele publice locale, cu modific]rile  \i complet]rile

ulterioare;
- art. 91 alin. (3) lit. a) din Legea administra[iei publice locale nr. 215/2001, republicat], cu modific]rile \i complet]rile

ulterioare.
În temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administra[iei publice locale nr. 215/2001, republicat], cu modific]rile \i

complet]rile ulterioare;
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PRE|EDINTE,   Contrasemneaz],
 Tiberiu Marc  SECRETARUL  JUDE{ULUI,

Cosmin-Radu Vlaicu

HOT}R}|TE:

Art. 1. Se aprob] acoperirea definitiv] a deficitului sec[iunii de dezvoltare a Consiliului Jude[ean S]laj pe anul
2012, în sum] de 5.596.590,90 lei, din excedentul bugetului local rezultat la încheierea exerci[iului bugetar 2011, în
sum] de 15.277.062,23 lei.

Art. 2. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hot]râri se încredin[eaz] Pre\edintele Consiliului Jude[ean S]laj.
Art. 3. Prezenta hot]râre se comunic] la:
- Pre\edintele Consiliului Jude[ean S]laj;
- Direc[ia economic];
- Direc[ia juridic] \i administra[ie local];
- Direc[ia General] a Finan[elor Publice S]laj;
- Trezoreria Zal]u.

ROM~NIA
JUDE{UL S}LAJ
CONSILIUL JUDE{EAN

HOT}RÂREA nr. 4
din 28 ianuarie 2013

privind aprobarea Regulamentului de organizare \i desf]\urare a evalu]rii anuale a
managementului la Biblioteca Jude[ean] @@Ioni[] Scipione B]descu@@ S]laj \i

desemnarea reprezentan[ilor Consiliului Jude[ean S]laj în cadrul comisiei de evaluare
\i comisiei de solu[ionare a contesta[iilor

Consiliul Jude[ean S]laj, întrunit în \edin[] ordinar];

Având în vedere:
- expunerea de motive nr. 650 din 21.01.2013  a pre\edintelui Consiliului jude[ean;
- raportul de specialitate nr. 651 din 21.01.2013  al Direc[iei juridice \i administra[ie local];
- art. 36 alin. (1), art. 38 alin. (1), art. 16 alin. (1)-(5) din Ordonan[a de urgen[] a Guvernului nr. 189/2008 privind

managementul institu[iilor publice de cultur], cu modific]rile \i complet]rile ulterioare;
- Anexa nr. 2 la Hot]rârea Guvernului nr. 1301/2009 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare \i

desf]\urare a concursului de proiecte de management, Regulamentului-cadru de organizare \i desf]\urare a evalu]rii
managementului, modelului-cadru al caietului de obiective, modelului-cadru al raportului de activitate, precum \i modelului-
cadru recomandat pentru contractele de management pentru institu[iile publice de cultur].

În temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administra[iei publice locale nr. 215/2001, republicat], cu modific]rile \i complet]rile ulterioare,

HOT}R}|TE:

Art. 1. Se aprob] Regulamentul de organizare \i desf]\urare a evalu]rii managementului la Biblioteca Jude[ean] @@Ioni[]
Scipione B]descu@@ S]laj, pentru anul 2012, conform anexei care face parte integrant] din  prezenta hot]râre.

Art. 2. (1) Se desemneaz] doamna Mese\an Viorica, director executiv, reprezentant al Consiliului Jude[ean S]laj în
cadrul comisiei de evaluare.

(2) Se desemneaz] doamna Mur]reanu Mioara-Aurica, consilier, reprezentant al Consiliului Jude[ean S]laj în cadrul
comisiei de solu[ionare a contesta[iilor.

Art. 3. Comisia de evaluare \i comisia de solu[ionare a contesta[iilor se constituie prin dispozi[ia pre\edintelui Consiliului
jude[ean, conform Regulamentului prev]zut la art. 1.

Art. 4. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hot]râri se încredin[eaz]:
-   Biblioteca Jude[ean] @@Ioni[] Scipione B]descu@@ S]laj;
-   Direc[ia juridic] \i administra[ie local].
Art. 5. Prezenta hot]râre se comunic] la:
-   Biblioteca Jude[ean] @@Ioni[] Scipione B]descu@@ S]laj;
-   Direc[ia juridic] \i administra[ie local];
- reprezentan[ii Consiliului Jude[ean S]laj în cadrul comisiei de evaluare \i comisiei de solu[ionare a contesta[iilor.

PRE|EDINTE,   Contrasemneaz],
 Tiberiu Marc  SECRETARUL  JUDE{ULUI,

Cosmin-Radu Vlaicu
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REGULAMENT
de organizare \i desf]\urare a evalu]rii anuale a managementului

la nivelul Bibliotecii Jude[ene @@Ioni[] Scipione B]descu@@ S]laj

CAP. I

Dispozi[ii generale

ART. 1. - Evaluarea managementului, de c]tre Consiliul Jude[ean S]laj, denumit în continuare autoritatea, pentru Biblioteca Jude[ean]

@@Ioni[] Scipione B]descu@@ S]laj, aflat] în subordinea sa, se realizeaz] în conformitate cu prevederile Ordonan[ei de urgen[] a Guvernului nr.

189/2008 privind managementul institu[iilor publice de cultur], aprobat] cu modific]ri \i complet]ri prin Legea nr. 269/2009, denumit] în

continuare ordonan[] de urgen[], ale Hot]rârii Guvernului nr. 1301/2009 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare \i desf]\urare

a concursului de proiecte de management, Regulamentului-cadru de organizare \i desf]\urare a evalu]rii managementului, modelului-cadru

al caietului de obiective, modelului-cadru al raportului de activitate, precum \i modelului-cadru recomandat pentru contractele de manage-

ment, pentru institu[iile publice de cultur] \i ale prezentului Regulament.

ART. 2. - Prezentul Regulament a fost elaborat pentru evaluarea anual] a managementului realizat, în anul 2012, la nivelul Bibliotecii

Jude[ene @@Ioni[] Scipione B]descu@@ S]laj.

ART. 3. - (1) Evaluarea managementului se face pe baza raportului de activitate

întocmit de c]tre doamna Florica Pop, managerul Bibliotecii Jude[ene @@Ioni[] Scipione B]descu@@ S]laj, denumit în continuare managerul.

(2) Raportul de activitate se depune la sediul Consiliului jude[ean S]laj, Biroul resurse umane.

ART. 4. - Evaluarea managementului se desf]\oar] conform urm]torului calendar:

a) 4 martie 2013, depunerea raportului de activitate;

b) 20 martie 2013, ora 10.00, analiza raportului de activitate \i deplasarea membrilor comisiei de evaluare, în tot sau în parte, la sediul

institu[iei, dup] caz;

c) 20 martie 2013, ora 12.00, sus[inerea raportului de activitate de c]tre manager 'n cadrul unui interviu;

d) 20 martie 2013, ora 15.00, încheierea procedurii de evaluare;

e) 20 martie 2013, ora 15.10, aducerea la cuno\tin[a managerului a rezultatului evalu]rii;

f) 26 martie 2013, ora 15.00, comunicarea public] a rezultatului final al evalu]rii, în urma solu[ion]rii contesta[iilor, prin afi\are pe site-ul

Consiliului Jude[ean S]laj, în condi[iile legii.

CAP. II
Organizarea \i func[ionarea comisiei de evaluare. Procedura de evaluare
ART. 5. - Comisia de evaluare, denumit] în continuare Comisia, alc]tuit]      dintr-un reprezentant al autorit][ii \i doi speciali\ti în domeniu,

se constituie prin dispozi[ia pre\edintelui Consiliului jude[ean. Reprezentantul autorit][ii este desemnat prin hot]râre a Consiliului jude[ean S]laj.

ART. 6. - (1) Membrii comisiei studiaz] individual raportul de activitate primit în format electronic \i/sau pe suport hârtie.

(2) Comisia î\i desf]\oar] activitatea în \edin[e organizate la sediul autorit][ii, în cadrul c]rora membrii acesteia:

a) analizeaz] solicitarea transmis] de c]tre autoritate în vederea întocmirii raportului de activitate \i stabilesc punctajul/grila de evaluare

pentru criteriile în baza c]rora se va nota raportul de evaluare \i interviul;

b) studiaz] \i evalueaz] raportul de activitate, în corelare cu referatele-analiz] întocmite de c]tre reprezentan[ii compartimentelor de

specialitate din cadrul autorit][ii;

c) se deplaseaz], dup] caz, la sediul Bibliotecii Jude[ene @@Ioni[] Scipione B]descu@@ S]laj - to[i sau o parte dintre membri, desemna[i cu

majoritate de voturi -, în vederea evalu]rii activit][ii managerului, pe baza raportului de activitate al acestuia, raportat la prevederile

contractului de management;

d) evalueaz] raportul de activitate, pe baz] de interviu sus[inut de manager;

e) dezbat, analizeaz] \i acord] note pentru fiecare etap] a evalu]rii;

f) elaboreaz] un raport motivat asupra rezultatului ob[inut de managerul institu[iei în urma evalu]rii \i face recomand]ri pentru continuarea

sau încetarea managementului, respectiv reînnoirea ori rezilierea contractului de management;

g) certific], prin semn]tur], toate actele \i documentele comisiei, întocmite de secretariatul Comisiei.

(3) Data, ordinea de zi \i locul de desf]\urare a \edin[elor comisiei sunt anun[ate de secretar, cu cel pu[in 2 zile înainte de desf]\urarea

acestora.

ART. 7. - (1) Secretariatul Comisiei are rolul de a organiza evaluarea \i este alc]tuit din reprezentan[i ai autorit][ii, dup] cum urmeaz]:

a)  reprezentant al Biroului de resurse umane din cadrul autorit][ii;

b) reprezentant al compartimentului de specialitate din cadrul autorit][ii ce coordoneaz] domeniul în care î\i desf]\oar] activitatea

managerul;

c) reprezentant al Compartimentului financiar din cadrul autorit][ii.

(2) Membrii secretariatului Comisiei pot participa, dup] caz, la \edin[ele Comisiei, f]r] drept de vot.

ART. 8. - (1) Reprezentantul Biroului resurse umane al autorit][ii, desemnat în cadrul secretariatului Comisiei, are urm]toarele atribu[ii:

a) transmite raportul de activitate, în copie, reprezentantului compartimentului de specialitate din cadrul autorit][ii care coordoneaz] domeniul

în care î\i desf]\oar] activitatea managerul \i al Compartimentului financiar din cadrul autorit][ii, în vederea întocmirii referatelor-analiz];

b) întocme\te referatul-analiz], urm]rind corela[ia dintre raportul de activitate \i contractul de management, cu privire la managementul

resurselor umane;

c) înainteaz] membrilor Comisiei raportul de activitate, înso[it de referatele-analiz];

d) consemneaz], la finele fiec]rei etape, notele acordate;

e) calculeaz] rezultatul evalu]rii;

f) consemneaz], dup] caz, recomand]rile Comisiei privind activitatea managerului, raportat la prevederile contractului de management;

g) întocme\te procesul-verbal al fiec]rei etape;

h) comunic] \i aduce la cuno\tin[a public] rezultatul evalu]rii;

i) alte atribu[ii stabilite de autoritate.

(2) Reprezentantul compartimentului de specialitate al autorit][ii, care coordoneaz] domeniul în care î\i desf]\oar] activitatea managerul,

desemnat în cadrul  secretariatului Comisiei, întocme\te \i înainteaz] reprezentantului Biroului resurse umane din cadrul autorit][ii referatul-

analiz], urm]rind corela[ia dintre raportul de activitate \i contractul de management cu privire la programe/proiecte \i managementul

opera[ional.

Anex]

la Hot]r`rea nr.4,

din 28.01.2013
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(3) Reprezentantul Compartimentului financiar al autorit][ii, desemnat  în cadrul secretariatului Comisiei, întocme\te \i înainteaz]

reprezentantului Biroului  resurse umane din cadrul autorit][ii referatul-analiz], urm]rind corela[ia dintre raportul de activitate \i contractul de

management, cu privire la managementul financiar.

ART. 9. - (1) Analiza \i notarea raportului de activitate \i a interviului se realizeaz] în baza criteriilor prev]zute în raportul de activitate

elaborat la solicitarea autorit][ii, cu luarea în considerare a modelului elaborat de Ministerul Culturii, Cultelor \i Patrimoniului Na[ional.

 (2) Evaluarea se face prin acordarea, de c]tre fiecare membru al Comisiei, a unei note - nota A, de la 1 la 10, pentru prima etap], nota

B, de la 1 la 10, pentru etapa a II-a, efectuându-se media aritmetic] a notelor acordate de fiecare membru al Comisiei.

(3) Nota final] acordat] de fiecare membru se calculeaz] astfel:                  (A + B)/2= ......

(4) Rezultatul final se ob[ine prin calcularea mediei aritmetice a notelor acordate de fiecare membru al Comisiei, astfel:

[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3)/3

CAP. III
Solu[ionarea contesta[iilor
ART. 10. - Managerul nemul[umit poate depune contesta[ii asupra modului de respectare a procedurii privind organizarea \i desf]\urarea

evalu]rii anuale, la sediul Consiliului Jude[ean S]laj, Biroul resurse umane, în termen de o zi lucr]toare de la data comunic]rii rezultatului evalu]rii.

ART. 11. - (1) Contesta[iile se solu[ioneaz] în termen de 3 zile lucr]toare de la data expir]rii termenului pentru depunerea contesta[iilor.

(2) Comisia de solu[ionare a contesta[iilor este alc]tuit] dintr-un reprezentant al autorit][ii \i doi speciali\ti în domeniu, constituit] prin

dispozi[ia pre\edintelui Consiliului jude[ean. Reprezentantul autorit][ii este desemnat prin hot]râre a Consiliului Jude[ean S]laj.

ROM~NIA
JUDE{UL S}LAJ
CONSILIUL JUDE{EAN

PRE|EDINTE,   Contrasemneaz],
 Tiberiu Marc  SECRETARUL  JUDE{ULUI,

Cosmin-Radu Vlaicu

HOT}RÂREA nr. 5
din 28 ianuarie 2013

privind aprobarea Regulamentului de organizare \i desf]\urare a evalu]rii anuale a
managementului la Centrul de Cultur] \i Art] al Jude[ului S]laj \i desemnarea reprezentan[ilor

Consiliului Jude[ean S]laj în cadrul comisiei de evaluare \i comisiei de solu[ionare a
contesta[iilor

Consiliul Jude[ean S]laj, întrunit în \edin[] ordinar];

Având în vedere:
- expunerea de motive nr. 655 din 21.01.2013  a pre\edintelui Consiliului jude[ean;
- raportul de specialitate nr. 656 din 21.01.2013  al Direc[iei juridice \i administra[ie local];
- art. 36 alin. (1), art. 38 alin. (1), art. 16 alin. (1)-(5) din Ordonan[a de urgen[] a Guvernului nr.189/2008 privind

managementul institu[iilor publice de cultur], cu modific]rile \i complet]rile ulterioare;
- Anexa nr. 2 la Hot]rârea Guvernului nr. 1301/2009 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare \i

desf]\urare a concursului de proiecte de management, Regulamentului-cadru de organizare \i desf]\urare a evalu]rii
managementului, modelului-cadru al caietului de obiective, modelului-cadru al raportului de activitate, precum \i modelului-
cadru recomandat pentru contractele de management, pentru institu[iile publice de cultur].

În temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administra[iei publice locale nr. 215/2001, republicat], cu modific]rile \i complet]rile
ulterioare,

HOT}R}|TE:

Art. 1. Se aprob] Regulamentul de organizare \i desf]\urare a evalu]rii managementului la Centrul de Cultur] \i Art] al
Jude[ului S]laj, pentru anul 2012, conform anexei care face parte integrant] din prezenta hot]râre.

Art. 2. (1) Se desemneaz] domnul Vlaicu Cosmin-Radu, secretarul jude[ului, reprezentant al Consiliului Jude[ean S]laj
în cadrul comisiei de evaluare.

(2) Se desemneaz] doamna Maru\ca Leontina-Lucica, \ef serviciu, reprezentant al Consiliului Jude[ean S]laj în cadrul
comisiei de solu[ionare a contesta[iilor.

Art. 3. Comisia de evaluare \i comisia de solu[ionare a contesta[iilor se constituie prin dispozi[ia pre\edintelui Consiliului
jude[ean, conform Regulamentului prev]zut la art. 1.

 Art. 4. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hot]râri se încredin[eaz]:
-   Centrul de Cultur] \i Art] al Jude[ului S]laj;
-   Direc[ia juridic] \i administra[ie local].
Art. 5. Prezenta hot]râre se comunic] la:
- Centrul de Cultur] \i Art] al Jude[ului S]laj;
- Direc[ia juridic] \i administra[ie local];
- reprezentan[ii Consiliului Jude[ean S]laj în cadrul comisiei de evaluare \i comisiei de solu[ionare a contesta[iilor.
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REGULAMENT
de organizare \i desf]\urare a evalu]rii anuale a managementului

la nivelul Centrului de Cultur] \i Art] al Jude[ului S]laj

CAP. I
Dispozi[ii generale
ART. 1. - Evaluarea managementului de c]tre Consiliul Jude[ean S]laj, denumit în continuare autoritatea, pentru Centrul

de Cultur] \i Art] al Jude[ului S]laj, aflat în subordinea sa, se realizeaz] în conformitate cu prevederile Ordonan[ei de
urgen[] a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institu[iilor publice de cultur], aprobat] cu modific]ri \i complet]ri
prin Legea nr. 269/2009, denumit] în continuare ordonan[] de urgen[], ale Hot]rârii Guvernului nr. 1301/2009 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare \i desf]\urare a concursului de proiecte de management, Regulamentului-
cadru de organizare \i desf]\urare a evalu]rii managementului, modelului-cadru al caietului de obiective, modelului-cadru
al raportului de activitate, precum \i modelului-cadru recomandat pentru contractele de management, pentru institu[iile
publice de cultur] \i ale prezentului Regulament.

ART. 2. - Prezentul Regulament a fost elaborat pentru evaluarea anual] a managementului realizat în anul 2012 la nivelul
Centrului de Cultur] \i Art] al Jude[ului S]laj.

ART. 3. - (1) Evaluarea managementului se face pe baza raportului de activitate întocmit de c]tre domnul S]uca Vasile
Daniel, managerul Centrului de Cultur] \i Art] al Jude[ului S]laj, denumit în continuare managerul.

(2) Raportul de activitate se depune la sediul Consiliului Jude[ean S]laj, Biroul resurse umane.
ART. 4. - Evaluarea managementului se desf]\oar] conform urm]torului calendar:
a) 4 martie 2013, depunerea raportului de activitate;
b) 19 martie 2013, ora 10.00, analiza raportului de activitate \i deplasarea membrilor comisiei de evaluare, în tot sau în

parte, la sediul institu[iei, dup] caz;
c) 19 martie 2013, ora 12.00, sus[inerea raportului de activitate de c]tre manager în cadrul unui interviu;
d) 19 martie 2013, ora 15.00, încheierea procedurii de evaluare;
e) 19 martie 2013, ora 15.10, aducerea la cuno\tin[a managerului a rezultatului evalu]rii;
f) 25 martie 2013, ora 15.00, comunicarea public] a rezultatului final al evalu]rii, în urma solu[ion]rii contesta[iilor, prin

afi\are pe site-ul Consiliului Jude[ean S]laj, în condi[iile legii.
CAP. II

Organizarea \i func[ionarea comisiei de evaluare. Procedura de evaluare

ART. 5. - Comisia de evaluare, denumit] în continuare Comisia, alc]tuit] dintr-un reprezentant al autorit][ii \i doi speciali\ti
în domeniu, se constituie prin dispozi[ia pre\edintelui Consiliului jude[ean. Reprezentantul autorit][ii este desemnat prin
hot]râre a Consiliului Jude[ean S]laj.

ART. 6. - (1) Membrii Comisiei studiaz] individual raportul de activitate primit în format electronic \i/sau pe suport hârtie.
(2) Comisia î\i desf]\oar] activitatea în \edin[e organizate la sediul autorit][ii, în cadrul c]rora membrii acesteia:
a) analizeaz] solicitarea transmis] de c]tre autoritate în vederea întocmirii raportului de activitate \i stabilesc punctajul/

grila de evaluare pentru criteriile în baza c]rora se va nota raportul de evaluare \i interviul;
b) studiaz] \i evalueaz] raportul de activitate, în corelare cu referatele-analiz] întocmite de c]tre reprezentan[ii

compartimentelor de specialitate din cadrul autorit][ii;
c) se deplaseaz], dup] caz, la sediul Centrului de Cultur] \i Art] al Jude[ului S]laj - to[i sau o parte dintre membri,

desemna[i cu majoritate de voturi -, în vederea evalu]rii activit][ii managerului, pe baza raportului de activitate al acestuia,
raportat la prevederile contractului de management;

d) evalueaz] raportul de activitate, pe baz] de interviu sus[inut de manager;
e) dezbat, analizeaz] \i acord] note pentru fiecare etap] a evalu]rii;
f) elaboreaz] un raport motivat asupra rezultatului ob[inut de managerul institu[iei în urma evalu]rii \i face recomand]ri

pentru continuarea sau încetarea managementului, respectiv reînnoirea ori rezilierea contractului de management;
g) certific], prin semn]tur], toate actele \i documentele Comisiei, întocmite de secretariatul Comisiei.
(3) Data, ordinea de zi \i locul de desf]\urare a \edin[elor Comisiei sunt anun[ate de secretar, cu cel pu[in 2 zile înainte

de desf]\urarea acestora.
ART. 7. - (1) Secretariatul Comisiei are rolul de a organiza evaluarea \i este alc]tuit din reprezentan[i ai autorit][ii, dup]

cum urmeaz]:
a) reprezentant al Biroului de resurse umane din cadrul autorit][ii;
b) reprezentant al compartimentului de specialitate din cadrul autorit][ii ce coordoneaz] domeniul în care î\i desf]\oar]

activitatea managerul;
c) reprezentant al Compartimentului financiar din cadrul autorit][ii.
(2) Membrii secretariatului Comisiei pot participa, dup] caz, la \edin[ele Comisiei, f]r] drept de vot.
ART. 8. - (1) Reprezentantul Biroului resurse umane al autorit][ii, desemnat în cadrul secretariatului Comisiei, are

urm]toarele atribu[ii:
a) transmite raportul de activitate, în copie, reprezentantului compartimentului de specialitate din cadrul autorit][ii care

coordoneaz] domeniul în care î\i desf]\oar] activitatea managerul \i al Compartimentului financiar din cadrul autorit][ii, în
vederea întocmirii referatelor-analiz];
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b) întocme\te referatul-analiz], urm]rind corela[ia dintre raportul de activitate \i contractul de management, cu privire la
managementul resurselor umane;

c) înainteaz] membrilor Comisiei raportul de activitate, înso[it de referatele-analiz];
d) consemneaz], la finele fiec]rei etape, notele acordate;
e) calculeaz] rezultatul evalu]rii;
f) consemneaz], dup] caz, recomand]rile Comisiei privind activitatea managerului, raportat la prevederile contractului

de management;
g) întocme\te procesul-verbal al fiec]rei etape;
h) comunic] \i aduce la cuno\tin[a public] rezultatul evalu]rii;
i) alte atribu[ii stabilite de autoritate.
(2) Reprezentantul compartimentului de specialitate al autorit][ii care coordoneaz] domeniul în care î\i desf]\oar]

activitatea managerul, desemnat în cadrul  secretariatului Comisiei, întocme\te \i înainteaz] reprezentantului Biroului resurse
umane din cadrul autorit][ii referatul-analiz], urm]rind corela[ia dintre raportul de activitate \i contractul de management cu
privire la programe/proiecte \i managementul opera[ional.

(3) Reprezentantul Compartimentului financiar al autorit][ii, desemnat  în cadrul secretariatului Comisiei, întocme\te \i
înainteaz] reprezentantului Biroului  resurse umane din cadrul autorit][ii referatul-analiz], urm]rind corela[ia dintre raportul
de activitate \i contractul de management, cu privire la managementul financiar.

ART. 9. - (1) Analiza \i notarea raportului de activitate \i a interviului se realizeaz] în baza criteriilor prev]zute în raportul
de activitate elaborat la solicitarea autorit][ii, cu luarea în considerare a modelului elaborat de Ministerul Culturii, Cultelor \i
Patrimoniului Na[ional.

(2) Evaluarea se face prin acordarea de c]tre fiecare membru al Comisiei a unei note - nota A, de la 1 la 10, pentru prima
etap], nota B, de la 1 la 10, pentru etapa a II-a, efectuându-se media aritmetic] a notelor acordate de fiecare membru al
Comisiei.

 (3) Nota final] acordat] de fiecare membru se calculeaz] astfel: (A + B)/2= ......
(4) Rezultatul final se ob[ine prin calcularea mediei aritmetice a notelor acordate de fiecare membru al Comisiei, astfel:
Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3)/3
CAP. III

Solu[ionarea contesta[iilor

ART. 10. - Managerul nemul[umit poate depune contesta[ii asupra modului de respectare a procedurii privind organizarea
\i desf]\urarea evalu]rii anuale la sediul Consiliului Jude[ean S]laj, Biroul resurse umane, în termen de o zi lucr]toare de
la data comunic]rii rezultatului evalu]rii.

ART. 11. - (1) Contesta[iile se solu[ioneaz] în termen de 3 zile lucr]toare de la data expir]rii termenului pentru depunerea
contesta[iilor.

(2) Comisia de solu[ionare a contesta[iilor este alc]tuit] dintr-un reprezentant al autorit][ii \i doi speciali\ti în domeniu,
constituit] prin dispozi[ia pre\edintelui Consiliului jude[ean. Reprezentantul autorit][ii este desemnat prin hot]râre a Consiliului
Jude[ean S]laj.
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